Praventions- und
BEM-MalRhahmen
ab 2024

p—



Praventions- und BEM-MaRnahmen

KMS 11.5-5P1044-1.124876 vom 05.11.2009, KMS 11.5-BP4010-6b.151906 vom 20.01.2015, KMS 11.5-M1161.8/15 vom 11.06.2019 und
KMS 11.5-BP4007.3/246 vom 16.04.2024

Ausgangssituation:

Es besteht Besorgnis, eine Lehrkraft oder eine sonstige Mitarbeiterin oder ein
Mitarbeiter konnte aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr dauerhaft
dienst- bzw. arbeitsfahig bleiben.

Schritt 1: Beginn der Dokumentation zur Pravention durch die Schulleitungen

* Bei Vorliegen einer Schwerbehinderung miissen die -
Schwerbehindertenvertretung, der Personalrat und :
das Integrationsamt unverziiglich informiert bzw.
beteiligt werden

e Durchfihrung eines Gesprachs zur Ermittlung
moglicher Ursachen und Er6ffnung sowie
Vereinbarung passender Praventionsmalinahmen
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Als Praventionsmaflnahmen kommen in Betracht:

— Mitarbeitergesprache,

- Motivationsmalinahmen,

— medizinisch notwendige Kurmal3Rnahmen,

— Anti-Stressprogramme,

- psychologische Hilfestellungen,

— Umschulungen, Fortbildungen, Weiterbildungen,

— Umsetzungen in gleichwertige Tatigkeiten als personalwirtschaftli-
ches Steuerungsinstrument,

- konsequente Anwendung der § 26 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2
und 3 BeamtStG (Rehabilitation vor Versorgung),

- bei Lehrkraften die voribergehende Erméafdigung der Unterrichts-
pflicht.
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Schritt 2: Durchfiihrung von PraventionsmafRnahmen

 Dokumentation der MalRhahmen in der ,,Dokumentation
zur Pravention”

e Ggf. Durchfihrung weiterer Gesprache mit Abklarung
anderer Praventionsmalinahmen

 Bei Erfolg der PraventionsmaRnahmen ® Ubersendung
der Dokumentation an das Schulamt iber OWA

* Bei keinem Erfolg der PraventionsmaRnahmen und
einem Erkrankungszeitraum von mehr als 6 Wochen in
einem Jahr ® Einleitung des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM)
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Schritt 3: Durchfiihrung von BEM-MaRnahmen durch die Schulleitung
== - |

* Bei Feststellung einer Gefahrdung der
Dienstfahigkeit ® Ubergabe oder
Zusendung der BEM-Unterlagen an die
Lehrkraft bzw. den/die Mitarbeiter/in
durch die Schulleitung (Anschreiben, ——
Leitfaden zum BEM 2024, Datenschutz-
hinweise, Erklarung, Datenblatt) "

Eingliederun

* Hinweis auf die Moglichkeit eines dem BEM

vorgeschalteten Informationsgesprachs — als S =
Gesprachspartner kommen alle Personen in Betracht, die

auch am BEM-Gesprach beteiligt sein kdnnen ® das e
Informationsgesprach erfillt aber die gesetzlichen

Voraussetzungen des § 167 Abs. 2 SGB IX zum BEM nicht Lo B



Prävention und BEM - WF/Vorlage Anschreiben BEM Lehrkraft noch krank.pdf
Prävention und BEM - WF/Vorlage Anschreiben BEM Lehrkraft wieder gesund.pdf
Prävention und BEM - WF/Datenschutzhinweise zum BEM.pdf
Prävention und BEM - WF/Betriebliches Eingliederungsmanagement - Zustimmung-Ablehnung.pdf
Prävention und BEM - WF/Betriebliches Eingliederungsmanagement - Datenblatt 2.pdf
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Schritt 3: Durchfiihrung von BEM-MaRnahmen durch die Schulleitung

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

e Ausflllen des oberen Teils des BEM-Datenblatts
durch die Schulleitung (= Dokumentation des BEM-
Angebots) mit Ubermittlung an das Schulamt tber
OWA

» Beflllen des grofSten Teils des Abschnitts zu den &
BEM-MalBnahmen auf der Dokumentation zur =

Pravention mit Ubermittlung an das Schulamt tiber OWA w
« Ubermittlung der Erklarung der Lehrkraft bzw. der/des =

Mitarbeiters/in zum BEM an das Schulamt perPost | &

« Ubermittlung der Dienstbeendigungsanzeige (mit »11 nnnnnnnnnn
Attesten) an das Schulamt per Post bei Erkrankung von

langer als 6 Wochen
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Schritt 3: Durchfiihrung von BEM-MaRnahmen durch Schulamt und Schulleitung

Abklarung, ob andere Personen, z.B. der Personalrat, hinzugezogen werden
sollen

Durchfiihrung des BEM-Gespréachs: Lehrkraft bzw. Mitarbeiter/in —
Schulleitung — Schulaufsicht (ggf. weitere Person/en) mit Vereinbarung
geeigneter BEM-MafRnahmen T
Dokumentation durch die Schulaufsicht

Umsetzung bzw. Durchfiihrung der BEM-MalRBnahmen
Berichterstattung durch das Schulamt an die Regierung mit
allen Unterlagen (Dokumentation zur Pravention,
Erklarung, Datenblatt, Dienstbeendigungsanzeige, Atteste)
Bei Erfolg der BEM-MalRnahmen ® Wiederaufnahme des
Dienstes auch mit schrittweiser Wiedereingliederung /
Rekonvaleszenz (Attest!)
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Schritt 3: Durchfiihrung von BEM-MaRnahmen durch Schulamt und Schulleitung

* Bei keinem Erfolg der BEM-MaRnahmen ® Uberpriifung der
Dienstfahigkeit durch die Regierung

Schritt 4: Uberpriifung der Dienstfihigkeit durch die Regierung

* Schulleitung beflllt und sendet nach Aufforderung das Formular zur
Uberpriifung der Dienstfihigkeit iber OWA ans Schulamt
* Einschaltung des Amtsarztes (Gesundheitsamt)
e Vorladung zur Medizinischen Untersuchungsstelle
(MUS)
* (Schrittweise) Wiedereingliederung /
Rekonvaleszenz —
* Feststellung einer Teildienstfihigkeit -
Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand
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