Anlage 1

Ablauf eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements

Information der
Interessen-

vertretungen

Feststellung der
Voraussetzungen
des BEM
bei 6 Wochen
Arbeitsunfahigkeit

vagl. 1.1

Kontaktaufnahme
Angebot zur
Durchfiihrung des
BEM

Vagl. 111.2, 111.3
Dokumentation I1l.5.7

Einverstandnis zur Durchfihrung des BEM

Fakultativ:
Informations-
gesprach
auf Wunsch der/des
Beschaftigten

Val. lIl.3

Ablehnung des BEM

Vagl. lll.4

BEM-Gesprach

Vgl. lIL5

Keine MaRnahmen
moglich

M Dokumenta

Erneutes BEM-Verfahren bei erneuten 6 Wochen Arbeitsunfahigkeit

aT

Durchfiihrung
der vereinbarten
MalRnahmen

Bewertung
der durchgefiihrten
MaRnahmen

Vgl. 111.5.4, 1il.5.6

Dokumentation I1l.5.7 pulli




